BORUSAN OTOMOTIV PREMIUM
KIRALAMA VE TICARET A.S. KISISEL
VERILERIN KORUNMASI VE
ISLENMESI POLITIKASI

Mayis 2017 Versiyon 1



ICINDEKILER

3. KISISEL VERILERIN ISLENMESINE ILISKIN KURALLAR....................... 4

3.1.Ki$iSEL_VERiLERil\_l MEVZUATTA ONGORULEN PRENSIPLERE
UYGUN ISLENMESI ...

3.1.1.Hukuka ve Duristlik Kuralina Uygun ISIEMe .............cccceeveveverceeeieeeceeeeee e
3.1.2.Kisisel Verilerin Dogru ve Gerektiginde Guncel Olmasini Saglama ..............cccee....
3.1.3.Belirli, Acik ve Mesru Amagclara ISIEME ..........c.ccoovevieeeeeee e
3.1.4.islendikleri Amagla Baglantili, Sinirli ve OIgUIi OlMa ........ccceveveeeeeeeeeeeceeeeees

3.1.5.ilgili Mevzuatta Ongériilen veya islendikleri Amag icin Gerekli Olan
Slre Kadar Muhafaza EtMe..........coocuiiiiiiiee et e e e

3.2.KISISEL VERILERI ISLEME SARTLARI .....oooiiitiiiecie e
3.3.KISISEL VERILERIN AKTARILMASI ......coiitiiieiieeeece e seees e
3.3.1.Kisisel Verilerin Uglincii Kisilere AKIarIMas! ..........cccovevevirieeeeeieseeee s
3.3.2.Kisisel Verilerin Yurtdisina AKIariimast.........cooocciiiiiie e
3.4.KISISEL VERI SAHIBININ BILGILENDIRILMESI ........cccocviiiieececeee e

4. KISISEL VERILERIN MUAFAZA EDILMESI, SILINMES],
YOK EDILMES] VE ANONIMLESTIRILMESI .......oooorirveeniericseneenn

5. KISISEL VERILERIN GUVENLIGININ SAGLANMASI ..........ccccvevveuennene.

6. VERI SAHIBININ HAKLARI VE BU HAKLARINI
KULLANMASINA ILISKIN KURALLAR ..o
6.1. KISISEL VERI SAHIBININ HAKLARI .......cooiviiiiriiiiiieieiceieeste e
6.2.KISISEL VERI SAHIBININ HAKLARINI KULLANMASI..........cooooviiiieeieeeeeeeeenas

6.3. BORUSAN OTOMOTIV PREMIUM KIRALAMA VE TICARET
A.S. NIN BASVURULARA CEVAP VERMESI ........cccooovviiniieieieienn, 10

7. S!RK_ETiMiZ_iN VERI ISLEME SURECLERI OZELINDE
BILGILENDIRME ..ottt 10

7.1. SIRKET TARAFINDAN ISLENEN KISISEL VERI TIPLERI................ 10
7.2. SIRKET TARAFINDAN KIiSISEL VERI ISLEME AMAGLARI ............. 16

7.3. KIiSISEL VERILERIN AKTARILDIGI UCUNCU KIiSILER VE
AKTARILMA AMAGLARI ...ttt 17



8. SIRKET TESISLERI IGERISINDE YAPILAN KISISEL VERI
ISLEME FAALIYETLERI ILE INTERNET SITESI
UZERINDEN YAPILAN VERI ISLEME FAALIYETLERI ........ccivinrrrnreern. 18

8.1. BORUSAN OTOMOTIV PREMIUM KIRALAMA VE TICARET
A.S. MiSAFIRLERINE SAGLANAN INTERNET

ERISIMLERINE iLISKIN KAYITLARIN SAKLANMASI ...........cccovn..... 18
8.2. INTERNET SITESI ZIYARETCILERI ....cvovieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e, 19
9. SiRKET_KisiSEL VERiLERiN KORUNMASINA YONELIK
ORGANIZASYONEL TEDBIRLER.......oiiiiiiieieeeeeceeeeeeeeeeeee e, 19
10. YURURLUK VE GUNCELLENEBILIRLIK ....cccvveeiieeieeee e 19

EK-L TANIMLAR ... 20



1.  GiRig

Kisisel verilerinin korunmasi mdusterilerimiz, potansiyel mdusterilerimiz, sirket
yetkilileri, ziyaretcilerimiz, isbirligi icinde oldugumuz taraf ve kurumlar igin yiksek
6nem tasimaktadir. Bu biling ile kisisel verilerin iglenmesi ve korunmasi
onceliklerimiz arasinda yer almakta ve bu kapsamda en Ust diizeyde hassasiyet
gOsterilmektedir.

Sirketimiz, isbu Politika ile kisisel verilerin islenmesine yoénelik temel kurallari
belirlemekte ve hayata gecirmektedir.

2. POLITIKANIN AMACI VE KAPSAMI
Bu Politika’nin temel amaci kisisel verilerini islemekte oldugumuz musterilerimiz,
potansiyel mausterilerimiz, c¢alisan adaylarimiz, isbirligi iginde oldugumuz
kurumlarin galisanlari ve kisisel verileri Sirketimiz tarafindan islenen diger kisilerin;
Borusan Otomotiv Premium Kiralama ve Ticaret A.S$.’nin Kkisisel veri isleme
faaliyetleri, bu kapsamda alinan 6nlemler, veri sahiplerinin haklari ve bu haklarin
kullaniima yontemleri gibi konularda bilgilendirilmesidir.

Bu Politika’nin kapsami; musterilerimizin, potansiyel musterilerimizin, isbirligi icinde
oldugumuz kurumlarin calisanlarinin ve verilerini iglemekte oldugumuz diger
kisilerin islenen tum Kisisel verileridir.

Yururlikte bulunan mevzuat ve Politika arasinda uyumsuziluk bulunmasi
durumunda, mevzuat hukumleri Oncelikli olarak uygulanacaktir. Bu temel
Politika’nin disinda daha 6zel amaglar igin ayni konuda olusturulan bagka politika
veya duzenleme bulunmasi halinde, oncelikle 6zel hukumler iceren maddeler
uygulanir. Diger politika ve dokimanlarin bu Politika ve ilgili mevzuat ile ¢elisen
hakumleri uygulanmaz.

3.  KiSISEL VERILERIN iSLENMESINE iLISKIN KURALLAR

3.1. KiSISEL VERILERIN MEVZUATTA ONGORULEN PRENSIPLERE
UYGUN iSLENMESI
Sirketimiz, 6698 Sayili Kigisel Verilerin Korunmasi Kanunu’nda (“Kanun”) ve ilgili
diger mevzuatta getirilen hiikim ve kurallara uygun olarak kisisel veri islemektedir.
Kanun’da kisisel veri isleme prensipleri belirlenmistir. Sirketimiz her veri isleme
faaliyetinde bu prensiplere uygun hareket etmektedir.

3.1.1. Hukuka ve Diiriistliik Kuralina Uygun isleme
Sirketimiz; kisisel verilerin islenmesinde dlrustlik kuralina uygun hareket
etmektedir. Bu kapsamda Sirketimiz, kisisel verileri koruma mevzuati ve ilgili
mevzuat ile getirilen kurallara uygun olarak iglemekte ve veri sahiplerine duyurulan
amaglar disindaki amaclarla kisisel veri islememektedir.



3.1.2. Kigisel Verilerin Dogru ve Gerektiginde Giincel Olmasini
Saglama

Sirketimiz; igledigi kisisel verilerin dogru ve guncel olmasini saglamak icin gerekli
tedbirleri almaktadir. Ornegin, Borusan Otomotiv Premium Kiralama ve Ticaret
A.S. tarafindan veri sahiplerinin Kkisisel verilerine erismelerine ve bunlari
dizeltmelerine imkan verilmektedir.

3.1.3. Belirli, Agik ve Mesru Amaglarla isleme
Sirketimiz, yalnizca mesru amaglarla kisisel veri islemektedir. Borusan Otomotiv
Premium Kiralama ve Ticaret A.S. veri isleme faaliyetine baslamadan 6nce kisisel
veri igsleme amagclarini belirlemekte ve veri sahiplerinin kigisel verilerinin elde
edilmesi sirasinda kendilerine bu amaglan agikca duyurmaktadir. Borusan
Otomotiv Premium Kiralama ve Ticaret A.$.nin kisisel veri isleme amaglarinin
degismesi halinde Politika glincellenmekte ve degisikligin mimkin olan farkh
kanallardan da veri sahiplerine duyurulmasi igin ¢gaba gosteriimektedir.

3.1.4. islendikleri Amagla Baglantili, Sinirh ve Olgiilii Olma
Kisisel veriler Borusan Otomotiv Premium Kiralama ve Ticaret A.$. tarafindan
belirlenen amaclarin gerceklestirimesi ile sinirli olarak islenmekte ve amacin
gerceklestiriimesiyle  baglantihl  olmayan  kigisel verilerin  islenmesinden
kaciniimaktadir. Veri sahiplerinden yalnizca belirlenen amaclarin gergeklestiriimesi
icin gerekli olan veriler toplanmaktadir.

3.1.5. llgili Mevzuatta Ongoriilen veya islendikleri Amag igin Gerekli

Olan Siire Kadar Muhafaza Etme

Sirketimiz, kisisel verileri ancak ilgili mevzuatta belirtildigi veya islendikleri amag
icin gerekli olan sure kadar muhafaza etmektedir. Bu kapsamda, Sirketimiz
oncelikle ilgili mevzuatta Kisisel verilerin saklanmasi icin bir slre 6ngorulmuisse, bu
sureler ile sinirl olarak kisisel verileri muhafaza etmektedir. Mevzuatta bir slre
belirlenmemigse veya verilerin daha uzun sdre tutulmasini gerektiren hukuki bir
sebep bulunmuyorsa, Sirketimiz kigisel verileri islendikleri amag icin gerekli olan
sure kadar saklamaktadir.

3.2. KISISEL VERILERI iSLEME SARTLARI
Borusan Otomotiv Premium Kiralama ve Ticaret A.S. tarafindan kigisel veriler,
Kanun’da belirtilen kigisel veri isleme sartlarindan bir veya birkagina dayali olarak
islenmektedir. Borusan Otomotiv Premium Kiralama ve Ticaret A.$. tarafindan
kisisel veri isleme amaclari spesifik olarak Bolim 7.2'de siralanmaktadir. Sirketimiz
kisisel verileri Kanun’da getirilen dizenlemelere uygun olarak iglemektedir.

KiSISEL VERILERIN iSLENEBILECEGI SARTLAR

Kisisel veri sahibinin a¢ik rizasi var ise,

Kanunlarda kisisel verinin iglenecegine iligskin agik bir diizenleme var ise;

Kisisel veri sahibi fiili imkansizlik nedeniyle rizasini agiklayamayacak durumda ise veya
rnizasina hukuki gecerlilik taninan kiginin veya baskasinin hayati veya beden




butlinligiiniin korunmasi igin zorunlu ise;

Bir s6zlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmak kaydiyla
sozlesmenin taraflarina ait kigisel verinin islenmesi gerekli ise;

Sirketimizin hukuki yikiimliliiglinii yerine getirmesi igin kigisel veri igslenmesi zorunlu
ise;

Kisisel veriler, kigisel veri sahibi tarafindan alenilestirilmis ise;

Kisisel veri islenmesi bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi i¢in zorunlu ise;

Kigisel veri sahibinin temel hak ve 6zgurliiklerine zarar vermemek kaydiyla,
Sirketimizin mesru menfaatleri igin kigisel veri islenmesi zorunlu ise;

Ayrica Kanun’da 6zel nitelikli kisisel verilerin islenmesi igin Kurul tarafindan 6zel
onlemler getirilebilecegi dizenlenmistir. Bu kapsamda ileride Kurul tarafindan
belirlenebilecek &nlemler alinacaktir. Borusan Otomotiv Premium Kiralama ve
Ticaret A.S. tarafindan hangi amaclarla 6zel nitelikli kisisel veri islenebilecegi
asagida Bolum 7.2'de siralanmaktadir.

OZEL NITELIKLI KiSISEL VERILERIN iISLENEBILECEGI SARTLAR

Kisisel veri sahibinin agik rizasi var ise;

Kigisel veri sahibinin sagligi ve cinsel hayati digindaki 6zel nitelikli kigisel verileri (irk,
etnik kéken, siyasi diistince, felsefi inang, din, mezhep veya diger inanclar, kilik ve
kiyafet, dernek, vakif ya da sendika liyeligi, ceza mahkamiyeti ve giivenlik tedbirleriyle
ilgili veriler ile biyometrik ve genetik verilerdir) kanunlarda éngorulen hallerde;

Kisisel veri sahibinin saghgina ve cinsel hayatina iligkin 6zel nitelikli kigisel verileri ise
ancak kamu sagliginin korunmasi, koruyucu hekimlik, tibbi teshis, tedavi ve bakim
hizmetlerinin yuriitilmesi, saglk hizmetleri ile finansmaninin planlanmasi ve yénetimi
amaciyla, sir saklama yukumlulugu altinda bulunan kisiler veya yetkili kurum ve
kuruluslar tarafindan iglenebilir.

3.3. KISISEL VERILERIN AKTARILMASI
3.3.1. Kisisel Verilerin Ugiincii Kigilere Aktariimasi
Sirketimiz, kisisel veri isleme amaglar dogrultusunda islemekte oldugu kisisel
verileri Gglncl kisilere aktarabilmektedir. Veri aktarimi yapilan veya yapilmasi
mumkun olan Uguincu Kisiler kategorik olarak asagida siralanmaktadir (bkz. Bolim
7.3.). Sirketimiz kisisel veri paylasirken Kanun’da getirilen diizenlemelere uygun
hareket etmektedir.



Sirketimiz kigisel verilerin islenebilecegi sartlardan (bkz. Boélim 3.2.) bir veya
birkagina dayanarak kisisel verileri Gglncu kisilere aktarabilmektedir.

Sirketimiz Kurul tarafindan éngérilen onlemleri ve gerekli glvenlik tedbirlerini
alarak ve azami 6zen gdstererek; 6zel nitelikli verileri, 6zel nitelikli kisisel verilerin
islenebilecedi sartlarin bulunmasi halinde (bkz. Boélim 3.2.) uglncu Kigilere
aktarabilmektedir.

3.3.2. Kigisel Verilerin Yurtdisina Aktariimasi
Sirketimiz gerekli givenlik tedbirlerini alarak islemekte oldugu kisisel verileri yurt
disinda yerlesik tguncu kisilere aktarabilmektedir.

Sirketimiz tarafindan kisisel veriler; Kurul tarafindan yeterli korumaya sahip oldugu
ilan edilen yabanci llkelere (“Yeterli Korumaya Sahip Yabanci Ulke”) veya yeterli
korumanin bulunmamasi durumunda Turkiye'deki ve ilgili yabanci ulkedeki veri
sorumlularinin yeterli bir korumayi yazili olarak taahhut ettigi ve Kurul’'un izninin
bulundugu yabanci Ulkelere (“Yeterli Korumayi Taahhiut Eden Veri Sorumlusunun
Bulundugu Yabanci Ulke”) aktarilmaktadir. Kisisel verilerin aktarilabilecegi Gglnci
kisiler kategorik olarak asagida siralanmaktadir (bkz. Bolim 7.3.).

Sirketimiz mesru ve hukuka uygun kisisel veri isleme amaglari dogrultusunda,
Kurul tarafindan éngérilen dnlemleri ve gerekli glivenlik tedbirlerini alarak Kisisel
verilerin iglenebilecegi sartlar ve/veya Ozel nitelikli kigisel verilerin iglenebilecedi
sartlardan birinin varli§i durumunda, kisisel verileri Yeterli Korumaya Sahip veya
Yeterli Korumay! Taahhit Eden Veri Sorumlusunun Bulundugu Yabanci Ulkelere
aktarabilmektedir.

3.4. KISISEL VERIi SAHIBININ BILGILENDIRILMESI

Sirketimiz, Kanun’da yer alan aydinlatma yukdmlulagu ile uyumlu olarak, kigisel
verilerin elde edilmesi sirasinda kisisel veri sahiplerini kisisel verilerinin ne sekilde
islenecedi konusunda bilgilendirmektedir. Bu kapsamda Borusan Otomotiv
Premium Kiralama ve Ticaret A.S. veri sahiplerini asgari olarak asagidaki
hususlarda bilgilendirmektedir.

(1) Sirket ve varsa temsilcisinin kimligi,

(2) Kisisel verilerin hangi amagla islenecegi,

(3) Kisisel verilerin kimlere ve hangi amagla aktarilabilecegi,

(4) Kisisel veri toplamanin yontemi ve hukuki sebepleri,

(5) Kisisel veri sahibinin sahip oldugu haklar.

4, KiSISEL VERILERIN MUAFAZA EDILMESI, SILINMESIi, YOK EDILMESI
VE ANONIMLESTIRILMESI

Sirketimiz, Kanun’da yer alan prensiplere uygun olarak iglemekte oldugu kisisel

verileri mevzuatlarda 6éngoérilen sutre boyunca saklamaktadir. Mevzuatta ilgili



kisisel veri tiplerinin saklanmasi igin belirli bir stire 6ngérilmemisse, kisisel veriler
islendikleri amag sona erene kadar muhafaza edilmektedir.

Mevzuatta ilgili kisisel veri tiplerinin saklanmasi igin belirli bir stre éngértlmedigi
durumda, her veri isleme amacina 6zgu olarak muhafaza sureleri belirlenmektedir.
Bu kapsamda muhafaza sureleri, Sirketimizin uygulamalari ve ticari yasaminin
teamdlleri dikkate alinarak belirlenmektedir.

Kisisel veriler; isleme amaci disinda olasi hukuki uyusmazliklarda delil teskil
etmesi, kisisel veri ile ispat edilebilecek bir hakkin ileri sUrllebilmesi, savunmanin
tesis edilmesi ve vyetkii kamu kuruluglarindan gelen bilgi taleplerinin
yanitlandiriimasi amaciyla saklanabilmektedir. Buradaki slirelerin tesisinde bahsi
gecen hakkin ileri surilebilmesine yonelik zaman asimi sireleri ile ayni konularda
Sirket pratigi dikkate alinmaktadir.

Sirketimiz, belirtilen sireler sona erdiginde ilgili kisisel verileri silmekte veya
anonim hale getirmektedir. Ayrica kisisel veri sahibinin talebi Uzerine kisisel veriler
silinmekte, yok edilmekte veya anonim hale getirilmektedir.

Kanun’un 28. maddesine uygun olarak; anonim hale getirilmis olan kisisel veriler
arastirma, planlama ve istatistik gibi amagclarla islenebilir. Anonim hale getirilmis
olan veriler, “kisisel veri” olarak kabul edilmeyecegi icin Kanun kapsami disindadir.

5. KiSISEL VERILERIN GUVENLIGININ SAGLANMASI

Sirketimiz, Kanun’un 12. maddesine uygun olarak, kendi bunyesinde Kigisel
verilerin guvenliginin saglanmasi, kigisel verilere hukuka aykiri olarak erigilmesinin
ve bu verilerin hukuka aykiri olarak islenmesinin dnlenmesi igin gerekli teknik ve
idari dnlemleri almaktadir.

Sirketimiz ayni zamanda kendi bunyesinde ve kendisi adina veri igleyen dis hizmet
saglayicilar bunyesinde, kigisel verilerin hukuka uygun iglenmesi ve kisisel verilerin
glvenliginin saglanmasi ve Kanun'un diger hikumlerinin uygulanmasinin
saglanmasi amaciyla konuya 6zgl bir ¢alisma ekibi olusturarak veya bu konuda
uzmanlardan hizmet alarak uygulamalarinin takibini ve yasaya uygunlugunun
gbzetimini yapmak konusunda yasal sorumlulugunun bilincindedir.

Sirketimiz tarafindan, &ézel nitelikli kisisel verilerin korunmasi hususunda azami
O6zen gosteriimektedir. Bu kapsamda, Sirketimiz tarafindan, kisisel verilerin
korunmasli igin alinan teknik ve idari tedbirler, 6zel nitelikli kigisel veriler
bakimindan 6zenle uygulanmakta ve Borusan Otomotiv Premium Kiralama ve
Ticaret A.S. biunyesinde gerekli sure¢ takibi, uygulamalarin surekli gézlemi ve
gerekli oldugunda uygulamalarda iyilestirmelerin yapilarak hayata gegcirilmesi
saglanmaktadir.



Sirketimiz, igledigi kisisel verilerin kanuni olmayan yollarla bagkalari tarafindan
elde edilmesi halinde bu durumu en kisa sirede ilgili kigisel veri sahibine ve
Kurul’a bildiriimesini saglamak i¢in azami 6zeni gostermektedir.

6.  VERI SAHIBININ HAKLARI VE BU HAKLARINI KULLANMASINA iLISKIN
KURALLAR

6.1. KiSISEL VERI SAHIBININ HAKLARI
Kisisel veri sahipleri agsagida yer alan haklara sahiptirler:

(1) Kisisel veri islenip islenmedigini 6grenme,

(2) Kisisel verileri islenmisse buna iligkin bilgi talep etme,

(3) Kisisel verilerin islenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanilip
kullaniimadigini 6grenme,

(4) Yurt icinde veya yurt diginda kisisel verilerin aktarildigi Gguncu Kigileri
bilme,

(5) Kisisel verilerin eksik veya yanlis islenmis olmasi halinde bunlarin
dizeltiimesini isteme ve bu kapsamda yapilan islemin Kigsisel verilerin
aktarildigi tglncu kisilere bildiriimesini isteme,

(6) Kanun ve ilgili diger kanun hikdmlerine uygun olarak islenmis
olmasina ragmen, islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi
halinde kisisel verilerin silinmesini veya yok edilmesini isteme ve bu
kapsamda yapilan igslemin kisisel verilerin aktarildigi Gg¢lnci kisilere
bildirilmesini isteme,

(7) Islenen verilerin minhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz
edilmesi suretiyle kiginin kendisi aleyhine bir sonucun ortaya ¢ikmasina
itiraz etme,

(8) Kisisel verilerin kanuna aykiri olarak iglenmesi sebebiyle zarara
ugramasi halinde zararin giderilmesini talep etme.

6.2. KISISEL VERi SAHIBININ HAKLARINI KULLANMASI

Kisisel veri sahipleri Kanun’da yer alan ve yukarida alintilanan haklarina iligskin
taleplerini Sirketimize iletebileceklerdir. Basvuru yapmak igin,
www.premiumkiralama.com adresinde bulunan Basvuru Formu’nu doldurup 1slak
imzali olarak tarafimiza iletebilirsiniz.

Kural olarak Sirketimiz, veri sahiplerinin bagvurularini Ucretsiz olarak yerine
getirmektedir. Ancak talep edilen islemin ayrica bir maliyeti olmasi halinde, Kurul
tarafindan belirlenen tarifedeki Ucretler bagvuran veri sahibinden talep
edilebilecektir.

Eksik basvuru formlari Sirketimiz tarafindan isleme alinmayacaktir. Sirketimiz,
basvuruda bulunan Kiginin kisisel veri sahibi olup olmadigini teyit etmek veya
formun igeriginden talebin niteligi anlasiimamakta ise talebi netlie kavusturmak


http://www.premiumkiralama.com/

amaciyla basvuruda bulunan veri sahibinden ek bilgi ve belgeler talep
edebilmektedir.

Kisisel veri sahibi adina tglncu bir kisinin basvuruda bulunabilmesi icin kisisel veri
sahibi tarafindan ilgili Gg¢lncd kisi adina dizenlenmis 0zel vekaletname
bulunmalidir.

Basvuru formunun ne sekilde doldurulmasi gerektigine iligkin aciklama formun
icinde yer almaktadir.

6.3. BORUSAN OTOMOTIV PREMIUM KIRALAMA VE TICARET A.S.NiN
BASVURULARA CEVAP VERMESI

Veri sahibinin, bu bélimin 6.2. baslikli kisminda belirtilen sekilde basvuru formunu

Sirketimize iletmesi durumunda, Sirketimiz formda yer alan talebin niteligine gore

talebi mimkdn olan en kisa slrede ve en geg otuz gin iginde yanitlandirmaktadir.

Basvuruda bulunan veri sahibinin talebi, talebin Kanun ile uyumlulugu ve
Sirketimizin  mevzuat geregi uymasi gereken yukumlulikler bakimindan
degerlendirilerek mumkin oldugu Olclide yerine getiriimektedir. Degerlendirme
sonucu talebin yerine getiriimesinin mimkdn olmadigina karar verilirse, veri
sahibinin bagvurusu gerekgeli olarak yanitlandiriimaktadir.

Kisisel veri sahibi Kanun’'un 14. maddesi geregince basvurusunun reddedilmesi,
verilen cevabli yetersiz bulmasi veya suresinde basvurusuna cevap verilimemesi
hallerinde; Sirketimizin cevabini 6grendigi tarihten itibaren otuz ve her halikarda
basvuru tarihinden itibaren altmis guin iginde Kurul’a sikayette bulunabilir.

7. SIRKETIMIZIN VERi iISLEME SURECLERI OZELINDE BILGILENDIRME

7.1. SIRKET TARAFINDAN iSLENEN KiSIiSEL VERI TiPLERI
Sirketimiz nezdinde,
e Kanun’un 10. maddesi uyarinca ilgili kisiler bilgilendirilerek,
¢ Kanun’un 5. maddesinde belirtilen kisisel veri isleme sartlarindan bir veya
birkacina dayali ve sinirli olarak ve
e Sirketimizin mesru amaglari dogrultusunda hukuka ve durUstlik kurallarina
uygun olarak

kisisel veri islenmektedir.

Sirketimiz tarafindan Kanun'da belirtilen ilke ve yukdmluliklere uygun olarak
islenen kigisel veri kategorileri agsagida sayiimaktadir.

o Kimlik Bilgisi: Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiye ait oldugu
aclk olan; kismen veya tamamen otomatik sekilde veya veri kayit



sisteminin bir pargasi olarak otomatik olmayan sekilde islenen; ehliyet,
nufus cuzdani, ikametgéh, pasaport, avukatlik kimligi, evlilik cuzdani gibi
dokumanlarda yer alan tum bilgiler.

iletigsim Bilgisi: Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gergek kisiye ait oldugu
aclk olan; kismen veya tamamen otomatik sekilde veya veri kayit
sisteminin bir pargasi olarak otomatik olmayan sekilde islenen; telefon
numarasi, adres, e-mail gibi bilgiler.

Lokasyon Verisi: Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiye ait
oldugu acik olan; kismen veya tamamen otomatik sekilde veya veri kayit
sisteminin bir parcasi olarak otomatik olmayan sekilde islenen; kisisel veri
sahibinin Grlin ve hizmetlerimizi kullanimi sirasinda veya calisanlarimiz ve
isbirligi icerisinde oldugumuz kurumlarin c¢alisanlarinin veya araglarin fiili
kullanicilarinin ~ Sirketimizin  araclarini  kullanirken  bulundugu yerin
konumunu tespit eden bilgiler.

Misteri Bilgisi: Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gergek kisiye ait
oldugu agik olan, kismen veya tamamen otomatik sekilde veya veri kayit
sisteminin bir parcasi olarak otomatik olmayan sekilde islenen; ticari
faaliyetlerimiz ve bu cercevede is birimlerimizin yurittiglu operasyonlar
neticesinde ilgili kisi hakkinda elde edilen ve uretilen bilgiler.

Aile Bireyleri ve Yakin Bilgisi: Kimligi belirli veya belirlenebilir bir
gercek kisiye ait oldugu acik olan ve veri kayit sistemi igerisinde yer alan;
sundugumuz urin ve hizmetlerle ilgili veya Sirketimizin ve veri sahibinin
hukuki menfaatlerini korumak amaciyla kisisel veri sahibinin aile bireyleri ve
yakinlari hakkindaki bilgiler.

Miisteri islem Bilgisi: Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gergek kisiye ait
oldugu acik olan ve veri kayit sistemi icerisinde yer alan; Grun ve
hizmetlerimizin kullanimina yonelik kayitlar ile migterinin Grin ve hizmetleri
kullanimi igin gerekli olan talimatlari ve talepleri gibi bilgiler.

Fiziksel Mekan Giivenlik Bilgisi: Kimligi belirli veya belirlenebilir bir
gercek kisiye ait oldugu acik olan ve veri kayit sistemi igerisinde yer alan;
fiziksel mekana giriste, fiziksel mekanin icerisinde kalis sirasinda alinan
kayitlar ve belgelere iliskin kisisel veriler.

islem Giivenligi Bilgisi: Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gergek kisiye
ait oldugu acik olan ve veri kayit sistemi icerisinde yer alan; ticari
faaliyetlerimizi yuruturken teknik, idari, hukuki ve ticari glvenligimizi
saglamamiz icin islenen Kisisel verileriniz

Risk Yonetimi Bilgisi: Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gergek kisiye ait
oldugu acik olan ve veri kayit sistemi icerisinde yer alan; ticari, teknik ve
idari risklerimizi yonetebilmemiz icin bu alanlarda genel kabul gormus
hukuki, ticari teamil ve durustlik kuralina uygun olarak kullanilan
yontemler vasitasiyla islenen kisisel veriler.

Finansal Bilgi: Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gergcek kigiye ait oldugu
aclk olan, kismen veya tamamen otomatik sekilde veya veri kayit
sisteminin bir pargasi olarak otomatik olmayan sekilde islenen; sirketimizin



kisisel veri sahibi ile kurmus oldugu hukuki iligskinin tipine gore yaratilan
veya veri sahibi ya da finansal kurulug tarafindan ilgili hukuki iliski sebebiyle
verilen ya da agiklanan, her tirlG finansal sonucu gosteren veya bilgi, belge
ve kayitlara iliskin islenen Kkisisel veriler (ilgili spesifik mevzuatlar
kapsaminda mdusteri verilerine iliskin 6zel dizenleme ve kisitlamalar sakli
olup Sirketimiz tim ilgili kurallara uygun hareket etmektedir).

o Ozliik Bilgisi: Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gergek kisiye ait oldugu
aclk olan, kismen veya tamamen otomatik sekilde veya veri kayit
sisteminin bir parcasi olarak otomatik olmayan sekilde iglenen;
¢alisanlarimizin veya Sirketimizle calisma iligkisi icerisinde olan gergek
kisilerin 6zlUk haklarinin olusmasina temel olacak bilgilerin elde edilmesine
yonelik islenen her tirlu kisisel veri.

o Calisan Adayi Bilgisi: Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiye ait
oldugu acik olan, kismen veya tamamen otomatik sekilde veya veri kayit
sisteminin bir pargasi olarak otomatik olmayan sekilde islenen; Sirketimizin
¢alisani olmak igin basvuruda bulunmus veya ticari teamil ve duristlik
kurallari geregi sirketimizin insan kaynaklari ihtiyaglari dogrultusunda
¢alisan aday! olarak degerlendiriimis veya Sirketimizle calisma iligkisi
icerisinde olan bireylerle ilgili igslenen kisisel veriler.

e Galisan islem Bilgisi: Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gergek kisiye ait
oldugu agik olan, kismen veya tamamen otomatik sekilde veya veri kayit
sisteminin bir parcasi olarak otomatik olmayan sekilde islenen;
galisanlarimizin veya sirketimizle calisma iliskisi icerisinde olan gergek
kisilerin igle ilgili gerceklestirdigi her turli isleme iligkin islenen kisisel
veriler.

e Calisan Performans ve Kariyer Gelisim Bilgisi: Kimligi belirli veya
belirlenebilir bir gergek kisiye ait oldugu acik olan, kismen veya tamamen
otomatik sekilde veya veri kayit sisteminin bir parcasi olarak otomatik
olmayan sekilde islenen; calisanlarimizin veya Sirketimizle ¢alisma iligkisi
icerisinde olan gercek Kisilerin performanslarinin oélgtlmesi ile kariyer
gelisimlerinin  sirketimizin insan  kaynaklari  politikasi kapsaminda
planlanmasi ve yuritilmesi amaciyla islenen kisisel veriler

Yan Haklar ve Menfaatler Bilgisi: Kimligi belirli veya belirlenebilir bir
gercek Kisiye ait oldugu acik olan, kismen veya tamamen otomatik
sekilde veya veri kayit sisteminin bir parcasi olarak otomatik olmayan
sekilde islenen; Calisanlara veya Sirketimizle calisma iliskisi icerisinde
olan diger gercek kisilere sundugumuz ve sunacagimiz yan haklar ve
menfaatlerin planlanmasi amaciyla islenen kigisel verileriniz.

e Hukuki igslem ve Uyum Bilgisi: Kimligi belirli veya belirlenebilir bir
gercek kisiye ait oldugu agik olan, kismen veya tamamen otomatik sekilde
veya veri kayit sisteminin bir pargcasi olarak otomatik olmayan sekilde
islenen; hukuki alacak ve haklarimizin tespiti, takibi ve borglarimizin ifasi ile



kanuni hak ve yukumluliklerimiz ve sirketimizin politikalarina uyum
kapsaminda islenen kisisel verileriniz.

Denetim ve Teftis Bilgisi: Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiye
ait oldugu agik olan, kismen veya tamamen otomatik sekilde veya veri kayit
sisteminin bir pargasi olarak otomatik olmayan sekilde islenen; Sirketimizin
kanuni yukdmlalUkleri ve sirket politikalarina uyumu kapsaminda yapilan
ve/lveya vyapilabilecek denetim ve teftis ile ilgili olarak islenen Kkisisel
verileriniz.

Ozel Nitelikli Kisisel Veri: Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gergek kisiye
ait oldugu acgik olan, kismen veya tamamen otomatik sekilde veya veri kayit
sisteminin bir pargasi olarak otomatik olmayan sekilde islenen; Kanun’un
6nci maddesinde belirtilen ve bu ¢iktinin yayinlandidi tarih itibariyla gercek
kisilerin irki, etnik kdkeni, siyasi duslncesi, felsefi inanci, dini, mezhebi
veya diger inanclari, kilik ve kiyafeti, dernek, vakif ya da sendika tyeligi,
saghgi, cinsel hayati, ceza mahkimiyeti ve glvenlik tedbirleriyle ilgili
verileri ile biyometrik ve genetik verileri.

Pazarlama Bilgisi: Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gergek kigiye ait
oldugu acik olan, kismen veya tamamen otomatik sekilde veya veri kayit
sisteminin bir pargasi olarak otomatik olmayan sekilde islenen; Urin ve
hizmetlerimizin kigisel veri sahibinin kullanim aligkanliklari, bedenisi ve
ihtiyaclari dogrultusunda &zellestirilerek pazarlamasinin  yapilmasina
yonelik islenen kisisel veriler ve bu isleme sonugclari neticesinde yaratilan
rapor ve degerlendirmeler.

Talep/Sikayet Yonetimi Bilgisi: Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gergek
kisiye ait oldugu acik olan, kismen veya tamamen otomatik sekilde veya
veri kayit sisteminin bir parcasi olarak otomatik olmayan sekilde islenen;
Sirketimize yoéneltiimis olan her tirli talep veya sikayetin alinmasi ve
degerlendirilmesine iligkin kigisel veriler.



Asagidaki tabloda Sirketimizce islenen kisisel veri kategorilerinin hangi veri sahibi
kategorisi ile iligkili oldugunu bulabilirsiniz.

KiSISEL VERI

KATEGORIZASYONU

ILGILI KiSISEL VERININ iLISKILI OLDUGU VERI
SAHIBiI KATEGORISI

Kimlik Bilgisi

Musteri, Potansiyel Musteri, Misteri’nin yakinlari
ve/veya galiganlar gibi Misteri ile ilgili gergek
kisiler, Calisan, Calisan Adayi, Sirket Hissedarl,
Sirket Yetkilisi, Ziyaretci, Isbirligi icinde Oldugumuz
Kurumlarin Caliganlari, Hissedarlari ve Yetkilileri,
Uglincii Kisi

lletisim Bilgisi

Mdisteri, Potansiyel Musteri, Misteri’nin yakinlari
ve/veya ¢alisanlari gibi Misteri ile ilgili gercek
kisiler, Calisan, Calisan Adayi, Sirket Hissedari,
Sirket Yetkilisi, Ziyaretgi, isbirligi iginde Oldugumuz
Kurumlarin Calisanlari, Hissedarlari ve Yeftkilileri,
Uclincii Kisi

Lokasyon Verisi

Musteri, MUsteri’nin yakinlari ve/veya g¢alisanlari gibi
Muisteri ile ilgili gercek kisiler, Caligan, isbirligi
icinde Oldugumuz Kurumlarin Calisanlari

Miisteri Bilgisi

Muisteri, MUsteri’nin yakinlari ve/veya g¢alisanlari gibi
Masteri ile ilgili gergek Kisiler

Aile Bireyleri ve Yakin
Bilgisi

Muisteri, MUsteri’nin yakinlari ve/veya g¢alisanlari gibi
Musteri ile ilgili gercek kisiler, Ziyaretci, Calisan,
Calisan Adayi, Uglincii Kisi, isbirligi iginde
Oldugumuz Kurumlarin Calisanlari, Hissedarlari ve
Yetkilileri

Miisteri islem Bilgisi

Musteri, Mlsteri’'nin yakinlari ve/veya calisanlari gibi
Musteri ile ilgili gercek Kisiler

Fiziksel Mekan Giivenlik
Bilgisi

Ziyaretgi, Sirket Yetkilileri, Isbirligi iginde
Oldugumuz Kurumlarin Calisanlari, Hissedarlari ve
Yetkilileri

islem Giivenligi Bilgisi

Musteri, Mlsteri’nin yakinlari ve/veya calisanlari gibi
Musteri ile ilgili gergek kisiler, Ziyaretci, Uglincii Kisi,
Sirket Yetkilileri, isbirligi iginde Oldugumuz
Kurumlarin Calisanlari, Hissedarlari ve Yetkilileri

Risk Yonetimi Bilgisi

Musteri, Potansiyel Musteri, Misteri’nin yakinlari
ve/veya calisanlar gibi Musteri ile ilgili gergek
kisiler, Calisan, Calisan Adayi, Sirket Hissedari,
Sirket Yetkilisi, Ziyaretci, isbirligi icinde Oldugumuz
Kurumlarin Caliganlari, Hissedarlari ve Yetkilileri,
Uglincii Kisi




Finansal Bilgi

Musteri, Calisan, Musteri'nin yakinlari ve/veya
calisanlari gibi Musteri ile ilgili gercek kisiler, Sirket
Hissedar, Sirket Yetkilisi, Sirket Hissedart, isbirligi
icinde Oldugumuz Kurumlarin Calisanlari,
Hissedarlari ve Yeftkilileri

Ozliik Bilgisi

isbirligi icinde Oldugumuz Kurumlarin Calisanlari,
Hissedarlari ve Yetkilileri

Calisan Adayi Bilgisi

Calisan Aday, isbirligi icinde Oldugumuz
Kurumlarin Calisanlari

Calisan Islem Bilgisi

Calisan, isbirligi iginde Oldugumuz Kurumlarin
Calisanlari

Calisan Performans ve
Kariyer Geligim Bilgisi

Calisan, isbirligi icinde Oldugumuz Kurumlarin
Calisanlari

Yan Haklar ve Menfaatler
Bilgisi

Calisan, isbirligi icinde Oldugumuz Kurumlarin
Calisanlari

Hukuki Islem ve Uyum
Bilgisi

Mdisteri, Potansiyel Misteri, Misteri’nin yakinlari
ve/veya calisanlari gibi Misteri ile ilgili gercek
kisiler, Calisan, Calisan Adayi, Sirket Hissedari,
Sirket Yetkilisi, Ziyaretci, isbirligi icinde Oldugumuz
Kurumlarin Calisanlari, Hissedarlari ve Yeftkilileri,
Uglincii Kisi

Denetim ve Teftis Bilgisi

Musteri, Potansiyel Musteri, Musteri’'nin yakinlari
ve/veya calisanlari gibi Musteri ile ilgili gergek
kisiler, Calisan, Calisan Adayi, Sirket Hissedari,
Sirket Yetkilisi, Ziyaretgi, isbirligi iginde Oldugumuz
Kurumlarin Calisanlari, Hissedarlari ve Yetkilileri,
Uglinci Kisi

Ozel Nitelikli Kigisel Veri

Musteri, MUsteri'nin yakinlari ve/veya ¢aliganlari gibi
Musteri ile ilgili gergek kigiler, Calisan, Calisan
Adayi, Sirket Hissedar, Sirket Yetkilisi, isbirligi
iginde Oldugumuz Kurumlarin Calisanlari,
Hissedarlari ve Yetkilileri

Pazarlama Bilgisi

Musteri, MUsteri’nin yakinlari ve/veya caliganlari gibi
Musteri ile ilgili gercek kisiler, Potansiyel Musteri

Talep/Sikayet Yonetimi
Bilgisi

Mdisteri, Potansiyel Misteri, Misteri’nin yakinlari
ve/veya calisanlar gibi Misteri ile ilgili gergek
kisiler, Calisan, Calisan Adayi, Sirket Hissedari,
Sirket Yetkilisi, Ziyaretgi, isbirligi iginde Oldugumuz
Kurumlarin Calisanlari, Hissedarlari ve Yeftkilileri,
Uglincii Kisi




7.2.

SIRKET TARAFINDAN KiSISEL VERI| iISLEME AMAGLARI

Kisisel verilerin islenebilecegi sartlar ve/veya &6zel nitelikli kisisel verilerin
islenebilecedi sartlar yukarida sayilmaktadir (bkz. Bélum 3.2.). Bu sartlardan
birisi kigisel veri sahibinin acik rizasinin alinmasidir. Diger sartlarin varhgi
halinde ise agik riza aranmamakta ve kisisel veriler Kisisel veri sahibinden agik
riza alinmadan iglenmektedir.

Sirketimiz tarafindan kisisel veri sahibinin verilerin islenebilecegi amaclar genel
olarak asagida siralanmaktadir. Bu amagclar zaman zaman degisebilecektir.

Sirket faaliyetlerinin sirket prosedurleri ve/veya ilgili mevzuata uygun
olarak yurutlilmesinin temini icin gerekli operasyonel faaliyetlerinin
planlanmasi ve icrasi

is faaliyetlerinin planlanmasi ve icrasi

Kurumsal yénetim faaliyetlerin planlanmasi ve icrasi

is stirekliginin saglanmasi faaliyetlerinin planlanmasi ve icrasi

Satis, ikame aracg (arag degisimi), kiralama ve sair s6zlesmelerin
kurulmasi ve takibi

Mdusterilerin arag kiralama talep sdrecini baslatmak, dederlendirmek,
sonuglandirmak

Kiralama ile ilgili operasyonel slireclerin planlanmasi ve/veya icrasi
Soézlesme sireclerinin baslatiimasi, planlanmasi ve/veya icrasi

Hukuki slreclerin ve resmi kurumlarla iletisim streglerinin takibi ve icrasi
Hasar sureclerinin, deger tespiti, deger kayip ve sair sureclerin
yurttilmesi ve takibi

ikame/yedek arag ile ilgili s6zlegsmelerin takibi ve teslimatin
gerceklestiriimesine iligkin streglerin takibi

Ara¢ muayene, servis, yol yardim ve sair ek hizmetlerin veya gerekli
hizmetlerin saglanmasi, planlanmasi, icrasi

Satis ve pazarlama operasyonlarinin planlanmasi, yuratilmesi ve takibi
Mdusgterilere 6zel kampanya ve teklifler sunulmasi

Musterilerin etkinlikler, organizasyonlar, yenilikler hakkinda
bilgilendirilmesi ve bilgilerinin teyit edilmesi

Potansiyel musterilere uygun kampanya, teklif ya da etkinlik davetlerinin
ve sair pazarlama enstrimanlarinin génderilmesi.

Musteri bazli gelismeler hakkinda bilgi alinarak verim raporlarinin
olusturulmasi ve guncellenmesi,

Etkinlik ve organizasyon kayitlarinin tutulmasi, planlanmasi ve icrasi
Anlasmali oldugumuz “kredi saglayici sirketler” tarafindan sunulan kredi
imkanlarina basgvuru olmasi halinde “kredi saglayici sirketlerce” yapilacak
kredi degerlendirme islemlerinin bu kuruluslar nezdinde takibi,
Anlasmali oldugumuz kredi saglayici sirketlere saglayabilecegimiz
pazarlama hizmetleri gergevesinde kredi ve finansman islemlerinin bu
kuruluglar nezdinde takibi, planlanmasi ve yuratilmesi ile, krediye
uygunluk arastirma ve incelemesinin farkl kaynaklar Gzerinden
gerceklestiriimesi,

Sirketimizden alinan hizmetlerle ilgili olarak kredi ve finansman finansal
sureclerin risk yonetiminin gerceklestiriimesi,



o Kurumsal iletisim faaliyetlerinin planlanmasi ve icrasi

o Tedarikgi veya is ortagi ydonetimi sureclerinin planlanmasi ve icrasi

e Bilgi guvenligi sureglerinin planlanmasi, 6zel ekiplerimizce bilgi guvenligi

konusunda iyi uygulama amaclayan sureclerin takibi, gelistirimesi ve

icrasi

Bilgi teknolojileri alt yapisinin olusturulmasi ve yonetiimesi

insan kaynaklari sireglerinin ve ihtiyaclarinin planlanmasi ve icrasi

Personel istihdamina iliskin sireclerinin ylratilmesi

Calisanlar i¢in yan haklar ve menfaatlerin planlanmasi ve icrasi

Calisanlarin performans degerlendirme stireglerinin planlanmasi ve takibi

Yetenek- kariyer gelisimi faaliyetlerinin planlanmasi ve icrasi

Calisanlara ydnelik kurumsal iletisim/sorumluluk/etkinlik projelerinin

planlanmasi ve/veya icrasi

Calisanlarin is faaliyetlerinin takibi ve/veya denetimi

o Sirket digi veya sirket ici egitim faaliyetlerinin planlanmasi ve icrasi

Calisan memnuniyetinin ve/veya baghligi sureclerinin planlanmasi ve

icrasi

Ziyaretci kayitlarinin olusturulmasi ve takibi

Acil durum yoénetimi sureglerinin planlanmasi ve icrasi

Sirketler ve ortaklik hukuku iglemlerinin gerceklestiriimesi

Sirket yerleskesinin, demirbaglarinin ve kaynaklarinin guvenliginin temini
o Sirketin operasyonel risk siireglerinin planlanmasi ve icrasi

gibi amaclar.

Bu amaglar, somut olayin o6zelliklerine goére acik riza gerektiren suregler
olabilmektedir. Bu durumda kisisel veri sahiplerinden, Kanun’a uygun acik rizalarin
alinmasi surecleri uygulanmaktadir. Kisisel veri sahibinin agik rizasini vermemesi
durumunda, ilgili kisinin verileri ancak Kanun’da sayilan agik riza alinmadan kisisel
verilerin iglenebilecegi sartlar kapsaminda ve bu sartlara uygun amaclarla
islenebilmektedir.

7.3.  KISISEL VERILERIN AKTARILDIGI UGUNCU KiSILER VE
AKTARILMA AMAGLARI

Sirketimiz Kanun’un 8. ve 9. maddelerine uygun olarak musterilerin kigisel verilerini
Ucuncu kisilere aktarabilmektedir. Aktarimda bulunulan Gg¢lncu kisilerin kapsami
ve veri aktarim amagclari agagida belirtiimektedir.

e Yurt icinde ve yurt disinda disaridan hizmet aldigimiz Gginci kisiler de
dahil olmak Uzere is ortagi ile is ortakliginin kurulma amaclarinin yerine
getiriimesini temin etmek amaciyla,

o Tedarikci ile Sirketimizin tedarikgiden dis kaynakli olarak temin ettigi ve
Sirketimizin ticari faaliyetlerini yerine getirmek icin gerekli hizmetlerin
Sirketimize sunulmasini saglamak amaciyla,

e Sirketimizin de katilimini gerektiren ticari faaliyetlerinin yaratdlmesini temin
etmek amaciyla,



e Anlasmal oldugumuz “kredi saglayici sirketler” tarafindan sunulan kredi
imkanlarina basvuru olmasi halinde “kredi saglayici sirketlerce” yapilacak
kredi degerlendirme islemlerinin bu kuruluslar nezdinde takibi amaciyla,

e Anlasmall oldugumuz kredi saglayici sirketlere saglayabilecegimiz
pazarlama hizmetleri cercevesinde kredi ve finansman islemlerinin bu
kuruluslar nezdinde takibi, planlanmasi ve yurutilmesi ile, krediye uygunluk
arastirma ve incelemesinin farkli kaynaklar Uzerinden gerceklestiriimesi
amaciyla

o Sirketimizden alinan hizmetlerle ilgili olarak finansal sureglerin risk
yonetiminin gergeklestiriimesi amaciyla,

e Borusan Topluluk Sirketleri ile Sirketimizin ticari faaliyetlerine iligkin
stratejilerinin planlanmasi ve denetim amaglariyla,

o Hissedarlarimiz ile ilgili mevzuat huikimlerine gore Sirketimizin ticari
faaliyetlerine iligkin stratejilerin tasarlanmasi ve denetim amaglariyla,

o Hukuken Yetkili Kamu Kurum ve Kuruluglari ile ilgili kamu kurum ve
kuruluslarinin hukuki yetkisi dahilinde talep ettigi amacla,

e Hukuken vyetkili 6zel hukuk Kisileri ile ilgili 6zel hukuk Kisilerinin hukuki
yetkisi dahilinde talep ettigi amacla,

e Her hallkarda yukarda 7.2. hikim kapsaminda belirtlen amaclar
kapsaminda paylasilabilmektedir.

8. SIRKET TESISLERI IGERISINDE YAPILAN KiSISEL VERi iSLEME
FAALIYETLERI ILE INTERNET SITESI UZERINDEN YAPILAN VERI
ISLEME FAALIYETLERI

8.1. BORUSAN OTOMOTIV PREMiIUM KIRALAMA VE TiCARET A.S.
MiSAFIRLERINE SAGLANAN INTERNET ERISIMLERINE iLISKIN
KAYITLARIN SAKLANMASI

Sirketimiz tarafindan guvenligin saglanmasi ve bu Politika’da belirtilen amaglarla;

misafirlerin tesislerimiz igerisinde kaldigi sure boyunca internet erisimlerine iligkin

log kayitlari 5651 Sayili Kanun ve bu Kanuna gore duzenlenmis olan mevzuatin
amir hukumlerine gore kayit altina alinabilmektedir.

Bu cercevede elde edilen log kayitlarina yalnizca sinirli sayida Sirketimiz
calisanlarinin erisimi bulunmaktadir.

Bu kayitlar ancak yetkili kamu kurum ve kuruluglar tarafindan talep edilmesi veya
Sirket icinde gergeklestirilecek denetim sureglerinde ilgili hukuki yukimlGlGgumuzu
yerine getirmek ve/veya hukuki haklarimizin korunmasi ve Sirketimizin savunma
haklarinin tesisi amaciyla islenmekte ve Gglncu kisilerle paylagiimaktadir.



8.2. INTERNET SITESI ZIYARETGILERI

Sirketimiz sahibi oldugu internet sitelerinde; ziyaret eden kisilerin site Uzerindeki
hareketlerini takip etmek, ziyaretlerini uygun bir sekilde gerceklestirmelerini temin
etmek, kendilerine 6zellestiriimis icerikler gosterebilmek ve c¢evirim igi reklamcilik
faaliyetlerinde bulunabilmek gibi maksatlarla teknik vasitalar (Orn. gerez-cookie
gibi) kullanabilmektedir.

9. SIRKET  KISISEL  VERILERIN KORUNMASINA  YONELIK
ORGANIZASYONEL TEDBIRLER

Sirketimiz Kisisel Verilerin Korunmasi ile islenmesi Politikkasrnin yurirlGgani
saglamak icin bir ydnetim yapisi olusturmaktadir.

Sirket bunyesinde isbu Politika ve bu Politika'ya bagh ve iliskili diger politikalari
yonetmek Uzere komite kurulmaktadir. Kurulacak komitenin gorevleri asagida
belirtiimektedir. Komite, bu gdrevlerin disinda Ust ydnetimin verecedi diger
gorevleri de vyerine getirir. Komite tim faaliyetlerini st yonetimin onayi ile
gerceklestirmektedir.

e Kisisel Verilerin Korunmasi ve islenmesi ile ilgili temel politikalari ve gerekli
olmasi halinde bu politikalar Uzerinde yapilacak degisiklikleri hazirlamak,

e Kisisel Verilerin Korunmasi ve islenmesine iliskin politikalarin uygulanmasi
ve uygulama takibinin ne sekilde yerine getirilecegine karar vermek,

o Sirket ici gérevlendirmede bulunmak ve koordinasyonu saglamak,

o Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu ve ilgili mevzuata uyumun saglanmasi
icin yapiimasi gereken hususlari tespit etmek ve bu hususlarin
uygulanmasini saglamak,

e Kisisel Verilerin Korunmasi ve islenmesi konusunda Sirket igerisinde ve
Sirketin isbirligi yaptigi kurumlar nezdinde farkindalik yaratmak ve bu
kapsamda egitimler dliizenlemek,

o Sirketin kigisel veri igsleme faaliyetlerinde olusabilecek riskleri tespit ederek
gerekli dnlemlerin alinmasini temin etmek,

o Kigisel veri sahiplerinin basvurularini en st dizeyde karara baglamak,

o Kisisel verilerin korunmasi konusundaki gelismeleri ve dizenlemeleri takip
etmek ve gerekli aksiyonlari almak,

10. YURURLUK VE GUNCELLENEBILIRLIK
Sirketimiz tarafindan dizenlenen bu Politika [16.05.2017] tarihlidir. Politika’nin
tamaminin veya bir kisminin gincellemeler yapilabilir.

Politika Sirketimizin internet sitesinde www.premiumkiralama.com yayinlanir ve
kisisel veri sahiplerinin talebi Gzerine ilgili kigilerin erigsimine sunulur.



http://www.premiumkiralama.com/

EK-1 TANIMLAR

Acik Riza

Belirli bir konuya iligkin, bilgilendiriimeye dayanan ve
Ozgur iradeyle aciklanan riza.

Anonim Hale
Getirme

Kisisel verinin, kigisel veri niteligini kaybedecek ve bu
durumun geri alinamayacagi sekilde degistiriimesidir.
Or: Maskeleme, toplulagtirma, veri bozma vb.
tekniklerle kisisel verinin bir gercek kisi ile
iliskilendirilemeyecek hale getirilmesi.

Kisisel Veri Sahibi

Kisisel verisi islenen gergek kisi. Ornegin; musteriler ve
calisanlar.

Kisisel Veri

Kimligi belirli veya belirlenebilir gergek kisiye iligkin her
turlt bilgi. Dolayisiyla tizel kisilere iligkin bilgilerin
islenmesi Kanun kapsaminda degildir. Ornegin; ad-
soyad, TCKN, e-posta, adres, dogum tarihi, kredi kart
numarasi vb.

Ozel Nitelikli Kisisel
Veri

Irk, etnik kdken, siyasi distnce, felsefi inang, din,
mezhep veya diger inanglar, kilik kiyafet, dernek vakif
ya da sendika uyeligi, saglik, cinsel hayat, ceza
mahkamiyeti ve guvenlik tedbirleriyle ilgili veriler ile
biyometrik ve genetik veriler 6zel nitelikli verilerdir.

Kisisel Verilerin
islenmesi

Kisisel verilerin tamamen veya kismen otomatik olan
ya da herhangi bir veri kayit sisteminin pargasi olmak
kaydiyla otomatik olmayan yollarla elde edilmesi,
kaydedilmesi, depolanmasi, muhafaza edilmesi,
degistiriimesi, yeniden dizenlenmesi, aciklanmasi,
aktarilmasi, devralinmasi, elde edilebilir hale
getiriimesi, siniflandiriimasi ya da kullaniimasinin
engellenmesi gibi veriler Uzerinde gerceklestirilen her
tarlt islem.

Veri igleyen

Veri sorumlusunun verdigi yetkiye dayanarak onun
adina kigisel veri igleyen gercek ve tuzel kisidir.
Ornegin, bir sirketin misteri verilerini saklayan bilisim
firmasi.

Veri Sorumlusu

Kisisel verilerin islenme amaglarini ve vasitalarini
belirleyen, verilerin sistematik bir sekilde tutuldugu yeri
(veri kayit sistemi) yoneten kisi veri sorumlusudur.




